
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ご参加特典あります！  

①講師の著書（１,５００円） 

②当事務所オリジナル様式（５,０００円）

を進呈いたします！  

平成２４年４月１８日 水曜日 

１３時３０分～１６時３０分 

 

★起きてからでは手遅れ！ 労使トラブルとその予防法について 

社会保険労務士 山田事務所 

代表 三井 敏彦 

採用トラブル－そんな人だと思ってもみなかった！  

退職･解雇トラブル－「解雇は納得いかない！ 慰謝料 100万円払え！ 」と言ってきた！  

残業時間･残業手当トラブル－勝手な居残りなのに､本人が監督署を通じて「残業時間だ」と言ってきた！  

うつ病トラブル－「仕事が原因でうつ病になった」と言ってきた！  

★業績アップ型就業規則のつくり方 
社長の期待や理想をルール化しましょう！  

後援：北國新聞社 テレビ金沢 

 ～開催要項・申込み票は裏面にあります～ 

主催：社会保険労務士 山田事務所 TEL(076)221-2114 



業績アップのための就業規則セミナー 
と   き 

 

平成２４年４月１８日（水） 
１３時３０分～１６時３０分 

と こ ろ 石川県青少年総合研修センター （金沢市常盤町 電話 076-252-0666） 

講   師 

 

 

講師 

社会保険労務士 山田事務所 代表 三井 敏彦 

解雇、残業、うつ病など多くの労使トラブル解決の実績を持つ。労使トラブルの解決には、社長

の貴重な時間と労力、そして和解金など想像以上の負荷や負担がかかる。また、解決しても社内に

後遺症が残ってしまう。職場の雰囲気、社員のモチベーションの低下である。 

労使トラブルは、業種や規模に関係はなく、起こる会社は頻繁に起こっているし、起こらない会

社はほとんど起こっていない。この差は予防である。労使トラブルが起こりにくい、仕組みやルー

ルをつくることが、大変重要である。またそれは、社員を縛るものではなく、社長の期待や理想を

盛り込み業績アップに結びつくものにするべきだと考える。 

著書に「労使トラブル 社長！あなたの会社が危ない！」（マネジメント社刊）がある。金沢市内

の有名企業を中心に、約 100社の顧問先企業を持つ。現在、石川県社会保険労務士会 金沢支部役

員、金沢賃金管理研究会会長。その他所属団体 石川県中小企業家同友会、金沢兼六ライオンズク

ラブ、金沢日経懇話会、金沢 PHP経営者友の会。 

参 加 料 金 １名につき ５,２５０円 お支払いは、当日現金にてお願い致します。 

参 加 定 員 先着２０名 

申込み方法 下記参加申込み票をご記入の上、ＦＡＸ願います。 

申込み期限 平成２４年４月１１日（水）まで  

 

業績アップのための就業規則セミナー 参加申込み票 

 ●会社名                                  

 

●会社所在地 〒                     

市                  電話       

ＦＡＸ 

参 

加 

者 

役職名等 氏   名 備考 

   

   

上記の者、貴所主催「業績アップのための就業規則セミナー」に参加いたします    

 平成２４年  月  日 

申込み先 山田事務所 ＦＡＸ(０７６)２２１－５７７４ 
 

 ＊申込み期限が過ぎてからは 

キャンセルができません。 

 


